附件
省人力资源和社会保障厅2011—2020年妇女发展规划监测指标体系任务分解表

	领域
	目      标
	主要监测指标
	计算

单位
	责任

单位

	妇女与

教育
	1．妇女接受职业学校教育和职业技能培训的比例逐步提高
	1．由就业培训中心和民办职业培训机构举办的职业技能培训中女性所占比例
	%
	能建处

	妇女与

经济
	1．提高专业技术人员女性比例
	1．公有经济企事业单位专业技术人员中女性所占比例
	%
	职称处

	
	2．高级专业技术人员中的女性比例达到35%以上
	2．公有经济企事业单位高级专业技术人员中女性所占比例
	%
	

	妇女参与
决策管理
	1．公务员中的女性比例逐步提高
	1．公务员中的女性比例
	%
	公务员局

	妇女与
社会

保障
	1．生育保险覆盖所有用人单位，妇女生育保健水平稳步提高
	1．城镇职工生育保险参保人数
	万人
	医保局

	
	
	其中：女性参保人数
	万人
	

	
	2．城镇女职工医疗保险参保率达到95%以上，城镇灵活就业和未从业妇女医疗保险参保率持续提高
	2．城镇居民基本医疗保险参保人数
	万人
	

	
	
	其中：女性参保人数
	万人
	

	
	3．妇女养老保障覆盖面逐步扩大
	3．城镇职工基本养老保险参保人数
	万人
	养老局

	
	
	其中：女性参保人数
	万人
	

	
	
	4．城乡居民社会养老保险参保人数
	万人
	

	
	
	其中：女性参保人数
	万人
	

	
	4．妇女参加失业保险的人数增加
	5．城镇女性参加失业保险人数
	万人
	就业局

	
	5．扩大就业妇女工伤保险覆盖面
	6．城镇女职工参加工伤保险人数
	万人
	医保局

	妇女儿童特殊权益保护
	1．保障女职工劳动安全
	1．查处违反女职工特殊保护规定案件数
	件
	劳动监察处（局）、总队

	
	2．禁止使用童工和对儿童的经济剥削等违法犯罪行为
	2．查处的使用童工案件数
	件
	

	
	
	3．查处的单位使用童工数
	人
	


